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1. Einleitung

Seit 2016 setzen Bund und Kanton sowie 10 Gemeinden im Aargauer Bezirk Kulm ein gemeinsames
Projekt unter dem Titel «Impuls Zusammenleben aargauSid» um. Beteiligt sind die Gemeinden Birrwil,
Burg, Gontenschwil, Leimbach, Menziken, Oberkulm, Reinach, Teufenthal, Unterkulm und Zetzwil. Eine
Beteiligung von weiteren Gemeinden ist moéglich und wird gegenwartig diskutiert (z.B. Beinwil a.S.).
Das aktuell auf 5 Jahre angelegte Projekt (2016-2020) kann voraussichtlich um ein weiteres Jahr (bis
Ende 2021) verlangert werden. Im Hinblick auf den Projektabschluss und die Frage, in welcher Form
das Projekt oder Teile davon in die Regelstrukturen tberfiihrt werden sollen, wird die vorliegende
Zwischenevaluation durchgefiihrt. Es handelt sich um eine interne, formative Evaluation. Leitlinien fir
die Zwischenevaluation sind die im Rahmen des Konzepts definierten Zielformulierungen, die in Kapitel
4 nochmals aufgefihrt und einzeln beurteilt werden.

2. Datengrundlagen

Die Zwischenevaluation kann sich zum einen auf die bisherigen, jahrlichen Berichterstattungen
zuhanden von Bund, Kanton und Gemeinden abstiitzen (flir die Jahre 2016, 2017 und 2018). Diese
wiederum wurden jeweils auf der Grundlage einer vergleichsweise detaillierten jahrlichen
Aktivitatenplanung und -auswertung erstellt. Zusatzlich wurden im Frihling 2019 mittels
verschiedener Fragebdgen die relevanten Akteure und Zielgruppen zum bisherigen Projektverlauf
befragt. Des Weiteren wurden auch Inputs und Rickmeldungen seitens der Begleitgruppe, wie auch
Rickmeldung allgemeiner Art (Medienberichte, Rickmeldungen und Feedbacks auf Projekte und
Veranstaltungen, Reaktionen aus der Bevolkerung und von den Zielgruppen etc.) in die Auswertung
und Beurteilung miteinbezogen.

Angeschrieben wurden im Marz 2019 folgende Zielgruppen:

Fragebogenversion Zielgruppen
A +  Privatpersonen, Bewohnerinnen und Bewohner der 10 Gemeinden

B + Gemeinderate der beteiligten Gemeinde
Mitglieder der Begleitgruppe
Leitende von Projekten und Angeboten unter Impuls Zusammenleben
Verantwortliche von geférderten Projekten
Mitglieder von Arbeits- und Projektgruppen
Mentorinnen und Mentoren

B2 + Vereinsprasidentlnnen und -vorstande in den 10 beteiligten Gemeinden

C + Mitarbeitende von Gemeindeverwaltungen
Mitarbeitende von Sozialdiensten
Mitglieder von Schulpflegen, Mitarbeitende von Schulen und schulnahen
Angeboten
Mitarbeitende von kantonalen Fachstellen und Netzwerken
Tragerschaften und Fachpersonen von Angeboten aus den von Impuls
Zusammenleben bearbeiteten Themenfeldern (Kinder & Familie, Jugend,
Integration und Freiwilligenarbeit) sowie weiteren fiir das Zusammenleben
relevanten Bereichen.

Insgesamt gingen bis zum Abschluss der Befragung am 5. Mai 2019 total 163 Antworten ein, die die
Grundlage fiir die vorliegende Auswertung bilden.



3. Ergebnisse der Umfragen zur Zwischenevaluation

3.1. Regionale Zusammenarbeit

Die mit dem Projektstart initiierte regionale Zusammenarbeit unter den 10 beteiligten Gemeinden zur
Starkung des Zusammenlebens erwies sich in der Umfrage als einen der am deutlichsten positiv
bewerteten Aspekte (Abb. 1):
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Abb. 1: Frage: «Im Projekt ‘Impuls Zusammenleben’ arbeiten 10 Gemeinden zusammen, mit dem Ziel das Zusammenleben
zu stdrken. Als wie sinnvoll erachten Sie diese regionale Zusammenarbeit?»

Besonders positiv wurden in den Kommentaren die breitangelegten Synergiepotentiale
hervorgehoben, die sich durch die regionale Zusammenarbeit ergeben. Mehrfach wird die regionale
Zusammenarbeit in den Kommentaren lobend dem ,ineffizienten” Gartchen- oder Dorflidenken
gegenibergestellt. Auf kommunaler Ebene und ohne fachliche Unterstiitzung seien diverse
Herausforderungen (Migration u.a.) nicht I6sbar; regional hingegen kdnnten die sparlichen Ressourcen
effizienter eingesetzt werden.

Dem Projekt wird insgesamt mehrfach auch ein Potential attestiert, einen gewissen Einfluss auf die
Wahrnehmung der Region als Ganzes nehmen zu kénnen (,Steigerung der Lebensqualitdt in einer
strukturschwachen Region®, , verstarkte Wahrnehmung der Region®).

Relativ ausgewogen stellen sich jene Meinungen dar, die dabei die kleineren Gemeinden gegeniber
den grossen jeweils als eher ,begilinstigt” oder aber als eher ,benachteiligt” sehen (,mit einem
Zusammenriicken der Gemeinden werden ,kleinere’ Gemeinden gestarkt” vs. ,flr unsere kleine
Gemeinde ein eher grosser finanzieller Aufwand gegeniliber den beanspruchten ,Leistungen).
Teilweise wird angemerkt, dass die Gemeinden im Mittleren Wynental sich genausogut eher nach
Aarau statt nach Reinach ausrichten kénnten, oder dass mehr Projekte im Oberen als im Mittleren
Wynental stattfanden.

Auch wird angemerkt, dass neben der regionalen Zusammenarbeit dennoch auch lokale Losungen
Platz haben missten, und dass die Bedirfnisse der Gemeinden teilweise unterschiedlich seien.



3.2.  Sichtbarkeit / Wahrnehmung Gesamtprojekt / Offentlichkeit

In der Umfrage wurde u.a. erhoben, wie ,sichtbar” die Angebote und Projekte von IZ in der
Offentlichkeit seien. Hier wurde das Projekt tendenziell als in der Offentlichkeit nur massig oder
teilweise sogar eher schlecht sichtbar bewertet (Abb. 2). Dies wird in den Kommentaren nochmals
verstarkt betont — auch dort, wo positive Aspekte hervorgekehrt werden, zeigen die Anmerkungen,
dass man sich mehr Offentlichkeitsarbeit wiinscht (,,Bekanntheitsgrad zu klein“, ,Dies sollte in der
Offentlichkeit noch etwas mehr bekannt gemacht werden®, ,die Frage ist, ob und wie die Bevélkerung
diese Impulse wahrnimmt*)
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Abb. 2 «Wie sichtbar ist ‘Impuls Zusammenleben’ in der Offentlichkeit?»
N= 89 / 1= sehr schlecht sichtbar, 10= sehr gut sichtbar

Die Informationstatigkeit von 1Z wird jedoch mehrheitlich positiv beurteilt (Abb. 3):
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Abb 3. «Wie gut werden Sie von ‘Impuls Zusammenleben’ Giber seine Tatigkeiten informiert?»
N= 143 / 1= sehr schlecht, 10= sehr gut

Die Angebote von IZ werden als grundsatzlich attraktiv eingestuft (Abb. 4):
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Abb 4. «Als wie attraktiv empfinden Sie die Angebote und Projekte von ‘Impuls Zusammenleben’?»
N= 132 / 1= sehr unattraktiv, 10= sehr attraktiv
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Bei der Beurteilung der Relevanz von ausgewahlten Tatigkeitsbereichen wird in der Umfrage kein
Tatigkeitsfeld grundsatzlich in Frage gestellt. Nimmt man die Einstufungen ,sinnvoll” oder ,eher

sinnvoll” zusammen, fallt kaum ein Bereich besonders ab:
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Abb. 5 «Bitte beurteilen Sie die Relevanz der folgenden Tatigkeitsfelder von ‘Impuls Zusammenleben’» (N=157)
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3.3. Einschatzungen zur Wirkung und Zielerreichung

In den Umfragen wurden die Befragten gebeten, eine Einschatzung zur Frage vorzunehmen, ob Impuls
Zusammenleben zu positiven Verdnderungen im Zusammenleben beitragen konne. Rund drei Viertel
der Befragten bejahten diese Frage (Abb. 6).
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Abb. 6 «Ich denke, dass ‘Impuls Zusammenleben’ in der Region zu positiven Veranderungen im Zusammenleben beitragt»
(N=159)

Die Umfrage B erhob zuséatzlich Einschatzungen zu einzelnen Projektzielen. Konkret wurden die
Teilnehmenden gebeten einzuschatzen, ob 1Z neue Impulse fiir das Zusammenleben habe setzen
kénnen, ob das Projekt eine vermehrte Beteiligung der Bevolkerung hat anregen kénnen, und ob das
gegenseitige Verstandnis zwischen den Bevolkerungsgruppen hat gestarkt werden kénnen.

Mja w=eherja =ehernein mnein

Abb. 7 «Ich habe Impulse des Projekts wahrgenommen» (N=47)
= Einschatzung zum Ziel «Das Zusammenleben in der Region erhélt neue Impulse»
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Hja eher ja eher nein = nein

Abb. 8 «Ich erkenne eine vermehrte Beteiligung seit dem Start von Impuls Zusammenleben» (N=46)
= Einschatzung zum Ziel «Die Bevolkerung beteiligt sich vermehrt an den Prozessen des Gemeinwesens»
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Abb. 9 «Das Projekt hat bereits zu einer Starkung des gegenseitigen Verstandnisses beigetragen» (N=43)
= Einschatzung zum Ziel «Das gegenseitige Verstandnis zwischen unterschiedlichen Bevolkerungssegmenten ist gestarkt»

Dass neue Impulse haben gesetzt werden kénnen, wurde am deutlichsten bejaht (Abb. 7). Dies
machen in den Kommentaren viele Befragte an den in den Medien kolportierten und somit gut
,sichtbaren” Veranstaltungen oder Anlassen fest (Tag der Nachbarn, Gipfeltreffen, Markte, Teilnahme
Jugendfest), oder konkreten Meilensteinen wie dem Onderwerch oder dem Prozess Primokiz. Auch die
Homepage wird in diesem Zusammenhang erwahnt.

Eine vermehrte Beteilung der Bevolkerung wird zwar tendenziell (eher) bejaht, das Ausmass und die
Qualitat dieser Beteiligung ist aber eindeutig schwierig einzuschatzen (Abb. 8). Einige sehen eine
vermehrtes Engagement von Freiwilligen (z.B. Mentorinnen, Kellerbar), sowie einige vermehrte
Beteiligung im Rahmen der Arbeitsgruppen und Projekte; meist wird aber angezweifelt, dass sich hier
in der breiten Bevolkerung, bei ,,Herrn Meier und Frau Miiller” eine Verdnderung ergeben habe.
Mehrfach wird betont, dass allenfalls weniger die Beteiligung als solche entwickelt habe, sondern dass
sich v.a. die Vernetzung allgemein verbessert habe.

Etwas deutlicher wird mit ,ja“ oder ,eher ja“ auf die Frage geantwortet, ob das gegenseitige
Verstdndnis zwischen unterschiedlichen Bevolkerungssegmenten habe gestarkt werden kénnen (Abb.
9). Auch hier scheint aber eine echte Einschdtzung schwierig. Einige stiitzen dabei aber eher auf ein
Bauchgefihl ab (,flir mich nicht sichtbar oder spiirbar”), und einige vermuten in den Kommentaren,
dass evtl. immer dieselben Leute erreicht werden, oder es wird darauf hingewiesen, dass es eben auch
,kontrare Krafte” gabe.



Als Beispiele flr positive Prozesse verbesserter Verstindigung werden konkret z.B. die
Zusammenarbeit zwischen Mentorinnen und Teilnehmerinnen im Projekt jobwarts erwdhnt — im
Allgemeinen herrscht aber das Credo, dass hier trotz kleinen Schrittchen noch ein weiter Weg
zuriickzulegen sei, und dass man im Hinblick auf ein besseres gegenseitiges Verstandnis noch ,weit
weg von einem Miteinander” sei, solange z.B. Fliichtlinge ,,sozusagen keinen Kontakt mit der hiesigen
Bevolkerung” hatten. IZ wird in diesem Zusammenhang mehrfach aufgefordert, dran zu bleiben: ,Das
ist ein langer Prozess, der nicht von heute auf morgen in Gang gebracht werden kann”, , steter Tropfen
hohlt den Stein” und ,Geduld bringt Rosen”.

3.4. Liicken, blinde Flecken, vernachlassigte Themen

Neben Einschatzungen zu den konkreten Projektzielen und -aktivitaten schlossen wir in die Umfrage
auch die offene Frage ein, welche Angebote, Handlungsfelder oder Themen zur Starkung des
Zusammenlebens in der Region zu wenig bearbeitet wiirden. In diesem Zusammenhang tauchten drei
Themen besonders haufig auf:

Die haufigsten Nennungen betreffen das Themenfeld Familien-, Paar-, Scheidungs- und
Erziehungsberatung. Besonders haufig wird angemerkt, dass eine niederschwellige Moglichkeit, sich
bei familiaren oder erzieherischen Herausforderungen unkompliziert beraten zu lassen, in der Region
fehle. Dies wird teilweise als ,grosses Manko“ erlebt. Es wird festgehalten, dass die Sozialdienste diese
Leistungen nur sehr beschrankt erbringen kdnnten. Ein niederschwelliges, praventives Angebot in
diesem Bereich wird hingegen als Moglichkeit gesehen, kostspieligere Massnahmen wie
Beistandschaften o.a. zu verhindern. Mehrfach wird darauf hingewiesen, dass in der Region eine JEFB-
Stelle fehle und dringend nétig sei. Ebenfalls wird in diesem Themenbereich erwahnt, dass es
vermehrte Unterstitzung und aufsuchende Projekte fiir besonders belastete Familien brauchte.

Ebenfalls sehr hdufig genannt wird das Thema Alter, welches man als einen etwas vernachlassigten
Bereich wahrnimmt. Teils wird Vorhandenes (z.B. Pro Senectute, Einzelfallberatung) lobend
hervorgehoben, andererseits vermisst man hier mehr Aktivitat (z.B. Gber einen Seniorenrat 0.3.), oder
sieht z.B. Herausforderungen im Bereich der Mobilitdt oder der sozialen Isolation bzw. Einsamkeit von
dlteren Personen. Gewiinscht werden auch Vernetzungsangebote zwischen den Generationen und
eine verbesserte Partizipation der dlteren Generation generell.

Ebenfalls haufige Erwdahnung findet der Entwicklungsbedarf im Friihbereich mit den Unterthemen
Frihe Sprachférderung, Spielgruppen, Familienzentren, Betreuungsangebote. Als Bedarf bezeichnet
wird z.B. ein Ausbau der integrativen und sprachférdernden Angebote, Erfassung der
Deutschkenntnisse vor dem Kindergarten, und eine verstarkte Zusammenarbeit mit den Schulen.
Einzelne sehen in diesem Bereich eine klare Prioritat (,bei der Frihférderung kann man nicht genug
tun“).

Mehrfach erwahnt wird ein Bedarf im Bereich der Integrationsférderung mit den Themen
Sprachférderung Deutsch, berufliche Integration von Flichtlingen, Integrationskurse und
Wertevermittlung, Zusammenarbeit mit Schllisselpersonen und interkulturellen Vermittlerinnen,
Elternzusammenarbeit zwischen Schulen und fremdsprachigen Eltern, oder mehrsprachiger Beratung.

Ebenfalls mehrfach findet ein Bedarf im Bereich der Jugend Erwdhnung, insbesondere im Bereich der
(Treff-) Angebote fiir Teenager bzw. der Jugendlichen im Schulalter (bis 16 Jahren) sowie im Bereich
der aufsuchenden Arbeit und der Freizeitgestaltung fir Jugendliche.

Ebenfalls aufgefiihrt werden die Themen Armut/Working Poor, die Situation im Bereich Kultur und
Freizeitangebote, sowie Unterstiitzungsangebote im Zusammenhang mit der Schule Schule
(Hausaufgabenbhilfe, Leseférderung, Elternbildung), Massnahmen zur Aufwertung des Lebensraums
und der Quartiere und das Thema Préivention allgemein.



4, Zielerreichung nach Projektzielen

Fir die Einschatzung zur Zielerreichung entlang der im Periurban-Projekt definierten Projektziele ergibt
ein Zusammenzug der Auswertungen im Rahmen der Jahresberichterstattungen folgendes Bild:

4.1.  Ziele in den einzelnen Handlungsfeldern

4.1.1. Handlungsfeld Freiwilligenarbeit

Ressourcen und Struktur:
Aufwand bisher ca. 10 Stellenprozente
Gemeinsames Handlungsfeld (N. Ammann / M. Dérig, je ca. 5%)
Keine separate ortliche Struktur

Ziele Erreichtes

Ubernahme des kant. Auftrags ,, Koordination
Freiwilligenarbeit im Fliichtlingsbereich (KFA)“
Regionale Mitgliedschaft Benevol / Zugang
Benevol-jobs

Regionale Vereinsliste

lahrliche Gipfeltreffen der Vereinsprasident/innen
(Tauschplattform fir Vereinsinfrastruktur)
Zusammenarbeit mit Fachorganisationen (Benevol
Aargau, Vitamin B, SGG, Innovage u.a.)

Forderung von Freiwilligen-Engagements in
eigenen Projekten (jobwarts, Bewerbungsatelier,
Onderwerch, Integrationsprojekte)
Themenveranstaltung Freiwilligenarbeit 60+
Offentlichkeitsarbeit (z.B. Freiwilligenportraits)

Kommentar:

M Die regionale Vernetzung und Koordination der Vereinslandschaft ist positiv und wird geschatzt

M Die regionale Vereinsliste macht die vielfaltige regionale Vereinslandschaft gut sichtbar

M Bei der Sichtbarmachung und Wertschatzung der FRWA sind erste Schritte erfolgt

Bei der Sichtbarmachung und Wertschatzung der FRWA besteht weiterhin Potential

Die Aufgabenklarung mit den Gemeinden bzgl. der kiinftigen Pflege der Vereinslandschaft steht
noch aus

Die fachliche Auseinandersetzung mit dem Thema Freiwilligenarbeit konnte nur ansatzweise
und punktuell erfolgen; fir die tiefgreifende Bearbeitung und das proaktive Aufgreifen von
weiteren Freiwilligen-Themen, sowie fiir eine konkrete Koordination der regionalen
Freiwilligenarbeit stehen zu wenige Ressourcen zur Verfligung

Der Koordinationsauftrag KFA wurde bisher noch nicht ausreichend umgesetzt




4.1.2. Handlungsfeld Integration / Friihe Kindheit

Ressourcen und Struktur:
Aufwand bisher ca. 40 Stellenprozente
Verantwortlich N. Ammann
Blrordaumlichkeit an der Hauptstrasse 65 in Reinach

Ziele Erreichtes
In der Region besteht eine Struktur zur a) Integration
operativ.en Umsetzung des - Aufbau und Betrieb Regionale Fachstelle Integration
|n.tegra‘nonsforderauftrags 4 - Informations- und Beratungstitigkeit zuhanden von
Die regionale Stglle fordert eine gute Einzelpersonen, Fachstellen, Gemeinden
Zusammenarbeit und Vernetzung unter - Aufbau ,,Stammtisch Deutsch” im Oberen und Mittleren
den integrationsrelevanten Strukturen in Wynental (Reinach, Kulm)
der Region + Zusammenarbeit mit lokalen Integrationsakteuren (NIO,
Die Gemeinden sowie die relevanten IKK, einzelne Gemeinden)
Institutionen und Organisationen in der - Laufende Fachunterstiitzung und Koordination
Region werden von der regionalen Integrationsprojekte
Struktur fachlich und operativ in ihrem - Koordination mit Deutschkursanbietenden /
Integrationsauftrag unterstiitzt Deutschkursleiterinnen
Die Erreichbarkeit der Zielgr.uppen ist - Weiterbildungsangebot ,Umgang mit Migration und
verbfessert (Zusammenarbeit mit Vielfalt“ fir Gemeindemitarbeitende
Sc.hlusselpersonen) o _ - Integrationskurse fiir Arabischsprachige/f. Eritreerinnen
Die Integratlonsa_rbelt m Vors.chulb'(.erelch - Konzeptunterstiitzung Aufbau EIKi-Treff Teufenthal
ist verstarkt (Projekte im Bereich Frihe - Aufbau der Koordination im Friihbereich (> siehe
Sprachforderung) separates Handlungsfeld Frihe Kindheit)
Flir Personen mit Migrationshintergrund - Weitere Veranstaltungen:
besteht in der Region eine - Integrationsforum mit NIO
mederschwelhge, kqmpetente - Menziker Begegnungen zum Thema Zuwanderung
Anlaufstelle mit geeigneten - Interkultureller Flohmarkt
Beratungsangeboten -, Wind aus Siidosten“ im TaB

b) Friihe Kindheit

Regionale Ubersicht tiber alle Angebote fiir Kinder von
0-5 (Webseite)

Jahrliches regionales Vernetzungstreffen fiir die
Akteure im Friithbereich

Aufbau Regionale Arbeitsgruppe Friihe Kindheit
Fachinputs zuhanden der Akteure im Friihbereich
(Orientierungsrahmen, Lerngelegenheiten)
Fachveranstaltung Friihe Kindheit Oberkulm (Juni 2018)
Beispielschreiben zuhanden von Schulen fiir die
Information der Eltern vor Kindergarteneintritt
Projekteingabe Primokiz, regionale Situationsanalyse,
Start eines regionalen Strategieprozesses fiir den
Frihbereich

Offentliche Veranstaltung zur Strategie Frithbereich
(geplant Herbst 2019)

Weitere Massnahmen im Zuge der Strategie (ab 2020)

Kommentar Integration:

M Regionale Fachstelle Integration kann Gemeinden im Bereich Information zuhanden der
Migrationsbevélkerung unterstiitzen; halt spezifische Informationen fur die Zielgruppen bereit, teils in
Herkunftssprachen




NN

Informationstatigkeit und Kurzberatungen durch die Fachstelle werden vermehrt nachgefragt
Regionale Fachstelle Integration kann auf festgestellten Bedarf mit regionalen oder lokalen Angeboten
reagieren (Bsp. Aufbau Konversationsangebote, Weiterbildung Gemeindemitarbeitende,
Begegnungsprojekte, Veranstaltungen etc.)

Fir die Abstimmung/Zusammenarbeit/Aufgabenteilung mit den lokalen Integrationsakteuren (Netzwerk
Integration / IKK) sowie fur die Verwendung der entsprechenden Mittel benétig es weitere Klarung

Das Potential einer verstarkten Zusammenarbeit mit Schliisselpersonen aus der Migrationsbevélkerung
ist noch nicht ausgeschopft; eine Entlastung der Regelstrukturen ware hier moglich, der Aufbau ist aber
aufwandig

Regionale Fachstelle Integration operiert aktuell mit vergleichsweise wenig Ressourcen; die direkte
Zusammenarbeit mit den Zielgruppen ist zeitintensiv; auf den Bedarf an intensiveren individuellen
Beratungen oder an zielgruppenspezifischer Informations- und Sensibilisierungsarbeit kann nicht oder
nur punktuell reagiert werden

Kommentar Frithe Kindheit:

]
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Regionale Fachstelle Integration fungiert bereits heute als regionale Koordinationsstelle fiir den
Frihbereich; die Vernetzung entspricht aus Sicht der Akteure einem klaren Bedarf

Die regionale Ubersicht {iber den Friihbereich ist fiir Eltern, aber auch fiir die Gemeinden von Nutzen
Eingabe im Programm Primokiz erlaubt eine nachhaltige regionale Strategieentwicklung

Erste Synergiepotentiale im Frihbereich konnen bereits aktiv genutzt werden (Fachaustausch, regionale
Fachveranstaltung, gemeinsame Informations- und Weiterbildungsaspekte, gemeinsame Informationen)
Der Handlungsbedarf und das weitere Synergiepotential im Frihbereich sind gross (reg. Koordination
horizontal und vertikal, Qualitatsentwicklung etc. > siehe Resultate der Situationsanalyse)

Die Koordinationsarbeit im Friihbereich ist bisher mit wenig Ressourcen angegangen worden; eine
langerfristig tragfahige Losung braucht ein geeignete Struktur

Die Verantwortlichkeiten im Frihbereich sind bislang ungeklart; es handelt sich um ein ausgepragtes
Querschnittsthema (Soziales-Gesundheit-Bildung). Uber ein weiteres regionales Engagement im
Frithbereich und entsprechende Massnahmen soll im Zuge der Primokiz-Strategieentwicklung und
letztlich im Rahmen des Konzepts zur Weiterflihrung entschieden werden.

4.1.3. Handlungsfeld Jugend

Ressourcen und Struktur:

Aufwand bisher ca. 70 Stellenprozente
Verantwortlich M. Dorig
Bliroraumlichkeit im Regionalen Freizeithaus, Unterwerkstrasse 15 in Reinach

Ziele Erreichtes

Regionale Fachstruktur Jugend und Soziokultur
Umbau Onderwerch und Er6ffnung als Regionales
Freizeithaus / Aufbau Kellerbar-Betrieb
Zusammenarbeit mit lokalen JA-Stellen

Weitere Veranstaltungen:

- Generation Y

- Aktionstag Jugend Oberkulm

Jugendlichen setzen sich mit den
Herausforderungen des gesellschaftlichen
Zusammenlebens auseinander und
werden im konstruktiven Handeln
gestarkt.

Jugendliche und junge Erwachsene haben
Orte und Moglichkeiten, sich in der
Region zu treffen und werden bei der - Time to join

Umsetzung von jugendkulturellen - Barkurs fir Jugendliche
Anliegen unterstiitzt. - Mitwirkung an Veranstaltungen in einzelnen

Fir Jugendliche besteht in der Region Gemeinde.n (Jugendfeste, 1. August u.a.)'
eine Anlaufstelle fiir Jugendfragen sowie Raumvermietungen und Veranstaltungen im

eine aktivierende Infrastruktur fiir Onderwerch
Jugendprojekte. Vorarbeiten fiir regionale Jugendapp




Die Partizipation von Jugendlichen am
gesellschaftlichen Leben sowie das
Engagement im Rahmen des
Gemeinwesens werden gestarkt.

Kommentar:
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Regionale Fachstelle steht Jugendlichen, lokalen JA-Stellen, Organisationen und Gemeinden als
Fachstruktur zur Verfligung

Umbau eines ehemaligen Elektrizitdts-Unterwerks zu einem regionalen Freizeithaus erméglicht
vielfaltige soziokulturelle Ansdtze und neue Zusammenarbeitsformen im Bereich Jugend
Jugendliche engagieren sich beim Ausbau des Freizeithauses und im Hinblick auf den Betrieb (z.B.
Kellerbar)

Fir die Abstimmung/Zusammenarbeit/Aufgabenteilung mit den lokalen JA-Akteuren bendtigt es weitere
Klarung

Die Aktivierung von unterschiedlichen Jugendgruppen ist schwierig, das Potential zum Einbezug von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist noch nicht ausgeschdpft; diverse Sensibilisierungs- und
Aushandlungsprozesse mit den Zielgruppen sind nétig.

4.1.4. Handlungsfeld Projektférderung

Ressourcen und Struktur:

Aufwand nicht separat beziffert
Verantwortlich M. Dérig und N. Ammann
Keine separate ortliche Struktur

Ziele Erreichtes
Die Periurban-Thematik des - ,Respect!” fiir die Fussballvereine der Region
Zusammenlebens und der sozialen * Wyna-Beach Oberkulm
Integration wird von verschiedenen - Prozessunterstiitzung , Begegnungsort fir Birrwil“
lokalen Akteuren (Vereine etc.) - Veranstaltung ,Wind aus Stidosten” im TaB
aufgegriffen. - Tanzprojekt ,Time to join“
Vereine, Organisationen und Personen * Untersttzung Samstagsmarkt Reinach
aus der Region engagieren sich mit - Unterstiitzung Trainingsangebot Eislaufclub
eigenen Projekten im Bereich des - Unterstiitzung Aufbau EIKi-Treffen Teufenthal
Zusammenlebens
Engagierte erhalten fachliche, materielle
und finanzielle Unterstitzung bei der
Realisierung und Weiterentwicklung von
Projekten und Angeboten.

Kommentar:
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Die an IZ gestellten Gesuche konnten - mit einer Ausnahme - geférdert werden

Die geforderten Projekte profitierten von fachlicher und/oder finanzieller Unterstitzung durch 1Z

Das offen und niederschwellig formulierte Konzept der Projektférderung bewahrte sich und erlaubte ein
unkompliziertes Bearbeiten von Anfragen. Die inhaltliche Bandbreite der geforderten Projekte und der
involvierten Akteure war breit.

Nur wenige Projekte gelangten als offizielle Antrage an 1Z; die Bekanntheit der Férdermoglichkeit ist als
eher gering einzuschatzen. In der Regel entwickelten sie sich aus einer ersten Anfrage oder einer
Vernetzung heraus. In diversen Fallen reagierte I1Z auf einen festgestellten oder gedusserten Bedarf mit
dem Angebot der Projektforderung.




4.1.5. Weitere Handlungsfelder

Ressourcen und Struktur:
Aufwand = Aquivalent von ca. 30 Stellenprozenten (teils als Freiwilligenarbeit)
Verantwortlich L. Henkel / KFA vakant
Keine separate ortliche Struktur / Bewerbungsatelier an der Hauptstrasse 65 in Reinach

Ziele Erreichtes

a) KFA a) Koord.stelle Freiwilligenarbeit Asylbereich (KFA)

Initilerung des Beschéatfigungsprojekts ,jobwarts”
Initiilerung eines niederschwelligen
,Bewerbungsateliers”

b) Jobwirts/ Bewerbungsatelier b) Jobwirts/ Bewerbungsatelier

Rekrutierung von freiwilligen Mentorinnen
Akquisition von Einsatzplatzen in den Gemeinden
Einsatzvermittlung / Koordination der Einsatze

Kommentar KFA:
M Neue Angebote konnten initiiert werden (jobwirts, Bewerbungsatelier)
M Neue Freiwillige konnten aktiviert werden

Kommentar Jobwarts/Bewerbungsatelier:

M Asylsuchende und Sozialhilfebeziehende profitieren von niederschwelligen Einsitzen und von
Hilfestellungen im Bereich der sozialen Integration in der Gemeinde

M Gemeinden stellen gemeinniitzige Einsatzplatze zur Verfigung

M Das Projekt Jobwirts und das BA kénnen die Gemeinden/RAV etc. potentiell entlasten

X Abliufe brauchen Vereinfachung; laufende Uberpriifung der Qualitit des Angebots

& Abstimmung und Kldrungen zwischen Jobwarts und KFA sind nétig; ndhere Anbindung der KFA an die
Fachstelle Integration ist geplant.




4.2. Ubergeordnete Ziele

Gesamtprojekt

Ressourcen und Struktur:

Keine separate ortliche Struktur

Gesamtprojektleitung im Rahmen des GR-Mandats und ehrenamtlich

Steuergruppe (inkl. dessen Vorsitz) im Rahmen von GR-Mandaten und als Ehrenamt, bzw. im
Rahmen von bestehenden Pensen (Geschaftsfihrer Repla, Teilprojektleitende)
Organisatorische Arbeiten (Sitzungskoordination, Sitzungsvor- und -nachbereitung,
Berichterstattung, Offentlichkeitsarbeit, Planung etc. wird durch die Teilprojektarbeitenden im
Rahmen der erwdhnten Pensen geleistet)
Zusatzlich administrative Unterstitzung (Sitzungsprotokolle)

Zusatzlich Praktikumsstelle (Ausbildungspraktikum soziokulturelle Animation der HSLU)
Rechnungsfiihrung: Gem. Reinach (Beitrdge Kanton/Bund) und Leimbach (Gemeindebeitrige)

Ziele

Erreichtes

Diverse neue Angebote, Projekte, Veranstaltungen

Div. neue Kooperationen lokal/regional/kantonal

M Div. geférderte Projekte via Projektférderung

Der Gesamtkontext ,Zusammenleben” erweist sich als
hilfreich, um neue Zugénge fir die regionale
Zusammenarbeit zu eréffnen

Relevanz und Qualitat der Vernetzung sind gestiegen
(lokal, regional, Giberregional)

Das Engagement der Gemeinden in den
Themenbereichen wurde gesteigert

Breite Aktivierungswirkungen in unterschiedlichsten
Kontexten

Anregung und Unterstiitzung von Impuls
Zusammenleben konnte in diversen Fallen
,potentielles” in reelles Engagement umwandeln

Die Aktivierung von Personen aus der Migrations-
bevolkerung, der Aufbau von Schlisselpersonen sowie




die breite Aktivierung von Jugendlichen bleiben eine
Herausforderung

«Das gegenseitige Verstandnis zwischen den
unterschiedlichen Bevolkerungssegmenten ist
gestarkt»

Prasenz der Themenbereiche konnten neuen
Zielgruppen ndhergebracht werden; Thematik des
Zusammenlebens wurde von lokalen Akteuren
aufgegriffen

Prasenz der Themenbereiche in den Medien konnte
verstarkt werden

Diverse Begegnungsprojekte und -plattformen sowie
neue Kooperationsformen férdern gegenseitiges
Verstandnis

Herausforderungen in Bezug auf den 6ffentlichen Raum
und in Bezug auf Konflikte bleiben bestehen

«Das Engagement fiir ein gutes
Zusammenleben wird gestarkt»
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Prasenz der Themenbereiche in den Gemeinderaten
und das Engagement einzelner GR konnte verstarkt
werden

Div. Projektideen konnten gefordert werden (s. oben)
Freiwilliges Engagement konnte geférdert werden; das
Engagement der Freiwilligen ist hoch

Der Ressourceneinsatz der einzelnen Gemeinden hat
sich nur minim erhéht

«Eine regionale Strategie zur Férderung der
gesellschaftlichen Integration und des
Zusammenlebens ist entwickelt»
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Die Tragerschaft von Impuls Zusammenleben ist breit
abgestiitzt

Die organisatorische Einbindung des Projekts an die
Repla erweist sich als vorteilhaft (schafft
Verbindlichkeit, erhéht die Relevanz)

Die Mitwirkung bei 1Z wird aktuell von keiner
Mitgliedgemeinde in Frage gestellt

Weitere Gemeinden signalisieren Interesse an einem
Beitritt

Die regionale Zusammenarbeit in der Steuergruppe ist
etabliert und funktioniert gut bzw. hat sich positiv
weiterentwickelt

Das regionale 1Z-Engagement basiert auf einer
detaillierten Aktivitatenplanung und -auswertung

Die Akzeptanz in den GR ist grossmehrheitlich gut

Die Budgets fiir die Periurban-Phase sind genehmigt
Im Frithbereich ist ein Strategientwicklungsprozess
angelaufen, der in die IZ-Gesamtstrategie integriert
werden soll

Stetige Wechsel in den GR erschweren die Konstanz
Die regionale Zusammenarbeit ist noch nicht nachhaltig
strukturell verankert; Entscheide Gber das Konzept, die
Organisationsform und die Budgets fiir eine




Weiterflihrung nach Ende der Periurban-Projektphase
missen noch gefallt werden

Die Zusammensetzung der Begleitgruppe ist fur die
Weiterflhrung zu tiberarbeiten

«Die Vernetzung, Koordination und
Zusammenarbeit zwischen den Akteuren im
Bereich des Zusammenlebens ist verbessert»

Diverse neue Vernetzungsformen sind entstanden oder
konnten geférdert werden

Die kiinftige Zusammenarbeit zwischen dem regionalen
Akteur 1Z und den lokalen Akteuren (JA-Stellen, NIO,
IKK) braucht weitere Klarungen

« Informationen, Knowhow und Mittel
werden geblindelt»

NN

Die regionale Zusammenarbeit wurde insges. gestarkt
IZ biindelt und vernetzt die Akteure, das Knowhow und
die Informationen regional in Bezug auf alle beteiligten
Handlungsfelder; die Fachstellen fungieren auch als
regionale ,Themenhiter” und Infodrehscheiben
IZ-Webseite, 1Z-Broschiire und IZ-Newsletter biindeln
die relevanten Informationen

Diverse Ansatze werden neu regional bearbeitet;
Synergien werden genutzt

Anfragen fur ein regionales Handeln in verwandten
Themenfeldern gelangen an IZ

Durch den gemeinsamen regionalen Ansatz konnten
weitere Mittel aktiviert werden

Das Engagement einzelner Gemeinden im Bereich
Zusammenleben kommt der Region zugute

Fiir die Zusammenarbeit bzw. Mitwirkung einzelner
Gemeinden, bzw. flr die Zusammenarbeit der
Unterregionen Oberes und Mittleres Wynental gibt es
weiteres Synergiepotential, das es zu nutzen gilt

Die regionale Zusammenarbeit ist fragil und wird
teilweise durch Herausforderungen in anderen
Bereichen (Bsp. Kreisschule) auf die Probe gestellt
Uber die (weitere) Biindelung der Mittel miisste im
Rahmen der Budgets fir eine Weiterfliihrung nach Ende
der Periurban-Projektphase entschieden werden.




5.

SWOT-Analyse

Starken (riickblickend)

Chancen (vorausschauend)

M Breites Aktivitatenfeld erméglicht vielféltige M Regional schnelles und pragmatisches Handeln
Zugange aufgrund etablierter Zusammenarbeitsformen

M Rasch sichtbare erste Resultate M Gute Vernetzung bildet gute Grundlage fiir

M Gemeinsamer Auftritt der Themenfelder erhéht weitere regionale Zusammenarbeit
Relevanz und Glaubwirdigkeit M Nutzen weiterer regionaler Synergiepotentiale

M Einbezug der Vereine schafft breitere Akzeptanz | M Zusatzliche Themenfelder kénnten unter

M Projekt ilbernimmt vermittelnde Funktionen und regionaler Perspektive angegangen werden (Bsp.
starkt die Zusammenarbeit der Gemeinden Alter)

M Orientierung am Thema Zusammenleben M Orientierung am Thema Zusammenleben
ermoglicht ganzheitlichere Ansatze und ermoglicht weitere ganzheitliche Ansétze, die
Lésungen Uber isolierte Zielgruppen und Einzelthemen

hinausgehen

M Interessensunterschiede zwischen Gemeinden
durch einen ausgewogenen regionalen Ansatz
ausgleichen

Breites Aktivitdtenfeld erschwert ein klares Breites Aktivitdtenfeld birgt Gefahr der
Profil, macht das Gesamtprojekt schwer fassbar Verzettelung und das Risiko, dass Prioritdten
und flhrt teils zu Unklarheiten tber nicht richtig gesetzt werden
Zustandigkeiten o.a. % Breites Aktivitatenfeld birgt das Risiko der

X Komplexitat des Gesamtprojekts bringt einzelne Uberforderung fiir einzelne Beteiligte
Beteiligte an Grenzen %] Hohe Abhangigkeit vom Engagement Einzelner

Projekt ist stark vom Engagement Einzelner Breites Aktivitatenfeld vs. beschrankte
abhangig (Gesamtprojektleiter, einzelne GR, Ressourcen
Teilprojektleitende, Leitende von einzelnen Erwartungen seitens Gemeinden / Offentlichkeit
Angeboten) / Zielgruppen und Leistbares (bzw. Ressourcen)

& Aufwand im Hinblick auf die regionale klaffen auseinander
Sichtbarkeit (Organisation Gesamtprojekt, %] Unterschiedliche Bedarfslagen in den einzelnen
Offentlichkeitsarbeit, Projektakzeptanz) geht Gemeinden; unterschiedlich gute Akzeptanz des
teils auf Kosten der Leistungen in den einzelnen Projekts in den einzelnen Gemeinden
Bereichen (Beratungsaufgaben, Motivations- und Dilemmata zwischen lokalen

Beziehungsarbeit, Grundlagenarbeiten etc.)

Erwartungshaltungen und regionalen
Gesamtinteressen

Schwachen (riickblickend)

Risiken (vorausschauend)
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Jahresbericht 2016 ‘ ‘ s

2016 startete das auf funf Jahre angelegte Projekt «Impuls Zusammenleben AargauSud», welches im
Rahmen des Programms «Periurban» von Bund, Kanton und 10 Gemeinden gemeinsam umgesetzt wird.
Im Rahmen der drei Handlungsfelder Freiwilligenarbeit, Integration und Jugend wird regional eine breite
Palette von Massnahmen angegangen, welche die gesellschaftiiche Integration und den sozialen
Zusammenhalt unterstutzen und neue Impulse fiir ein gutes Zusammenieben schaffen.

Im ersten Projektjahr hatten die Projektverantwortlichen einerseits auf den strukturellen Aufbau zu
fokussieren, strebten aber gleichzeitig bereits eine breite Einbindung der relevanten Akteure in der
Region an. Daraus resultierten unter anderem diverse Veranstaltungen mit aktivierender und/oder
sensibilisierender Ausrichtung, oft in Zusammenarbeit mit anderen lokalen Akteuren:

03.03.2016; Integrationsforum «Partizipations, TaB Reinach  22.10.2016: Aktionstag lugend, Oberkulm

25.04,2016: Vemetzungstreffen Frishe Forderung, Zetwil 05,11.2016: Gipfeltreffen der Vereinsprasidenten, Teufenthal
20.08,2016: Interkulturetler Flohmarkt, Reinach 17.11.2016: wMenziker Begegnungen» z.Thema Zuwanderung
27.09.2016: Veranstaltung Generation Y, Gontenschwil 19.11.2016: Sapone blu im TaB, Reinach

Im Bereich Integration steht mit dem Biiro an der Hauptstrasse 65 neu eine Anlauf- und Beratungsstelle
zur Verfigung, welche sowohl Einzelpersonen als aus Institutionen bel integrationsrelevanten Fragen
unterstutzend zur Seite stehen kann. Diese Stelle stutzt bestehende integrationsfordernde Projekte wie
die = grossteils ehrenamtlich gefuhrten Angebote des Netzwerks Integration, welches neu unter dem
Dach von Impuls Zusammenleben agiert — und kann auf erkannten Bedarf in diesem Themenfeld
entsprechend reagieren. So wurden 2016 die konzeptuellen Vorarbeiten fir Konversationsangebote
gelegt, welche ab 2017 in Reinach und Kulm unter der Bezeichnung «Stammtisch Deutsch» angeboten
werden. Einen Schwerpunkt im Bereich Integration bildete 2016 zudem die Fruhe Forderung. Es gelang,
eine regionale Arbeitsgruppe zur Vernetzung aller im Frih- und Vorschulbereich tatigen Akteure zu
grunden, welche sich inzwischen mit viel Engagement und in einer regionalen, vernetzten Perspektive
den Herausforderungen im Vorschulbereich stellt. Ganz nach dem Motto, dass es bei keiner anderen
Zielgruppe effizienter, wirkungsvoller und nachhaltiger ist, die Weichen - etwa mittels geeigneter
Sprachforderung — in Richtung einer gelungenen Integration zu stellen, als bei den ganz Kleinen,

,,,,,,,

- ot A N
Regionale Arbeltsgruppe Fridhe Forderung (19.01.2017). Von Neks: A, Gaberel, Mitter- und Viterberatung / M. Eichenberger, Netzwerk
Integration / L. Thama, Kita Pink Panther / Ch. Schwob, Schalleiterin Reinach / 5. Glawser, Spielgruppe Tewfentha! / G. Tomynasind, ETternverein
Kulm / B, Qetliker, Spiefgruppe Menziken, Muki-Treffen / N. Ammann, Impws Zusammenieben AargousSod / N. Yoromwald, Schalsoziolorbeit / R
Naged, Splelgruppe Reinach / B. Bottine, Spielgruppe Reinach und Gontenschwal / F. Goutschi, Schulleiterin Zetwal-Leimbach. Auf dem Bild fehien:
K. Foes, Kita Oberkulm / M. Hdusermann, Aarg, Spieigruppenvereln / S. Schiapfer, Kinderglrtnerin / K. Viliger, Hellpddag, Fritherziehung
Schirmatt / L. Vogt, Schulpfiege Teufenthal

Im Jugendbereich ist die Regionale Jugendarbeit RIAW bereits mehrere Jahre im Wynental aktiv. Seit
2016 ist die Regionale Jugendarbeit ein Teil von ,Impuls Zusammenleben AargauSud” und hat sich in
diesem Zusammenhang eine neue Ausrichtung und entsprechend neue konzeptuelle Grundlagen
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gegeben. Das Zentrum des neuen Jugendangebots bildet das neu bezogene Freizeithaus ,Onderwerch”
im Reinacher Moos. Hier wird das ehemalige Transformatorenhaus unter tatkraftiger Mithilfe von
freiwillig engagierten Jugendlichen zu einem neuen Freiraum- und Veranstaltungshaus umgebaut. Bisher
wurden drei Musik-Proberaume erstellt, ein Arbeitsraum mit Infrastruktur fir kreative Ideen sowie ein
Tanzraum konnen demndachst genutzt werden. Das Gebaude macht s moglich, dass die Raume im
Freizeithaus gleichzeitig von verschiedenen Gruppen und fur verschiedene Aktivitaten genutzt werden.
Die Jugendarbeit fungiert als regionale Fachstelle fir den Jugendbereich. Sie unterstutzt Gemeinden bei
entsprechenden Fragestellungen, so mit einer Stellungsnahme zu einem Konzept oder der Moderation
eines Prozesses. Ideen von Jugendlichen oder Freiwilligen werden von der Fachstelle gefordert, zurzent
wird ein Event in der Eishalle begleitet.

Va.l]e! Einsotz der .‘rtlvnlhq engoglerten Jquuﬂldlm i Mrmth urxd eine Begegnung von Rock und Streetdance in Oberkulm

Die Starkung der Freiwilligenarbeit ist das dritte Handlungsfeld von ,Impuls Zusammenleben”. Fur das
Individuum bietet freiwilliges Engagement eine bedeutsame Moglichkeit, sich in die lokale oder regionale
Gemeinschaft einzubringen und diese mitzugestalten, Dementsprechend wirkt Freiwllligenarbeit in der
Regel integrativ und schafft fiir den Einzelnen wichtige Identifikationsmaglichkeiten. Freiwilligenarbeit ist
deshalb ein wichtiger Pfeiler des geselischaftliichen Zusammenhalts. «Impuls Zusammenieben
AargauSud» will erreichen, dass die Arbeit der freiwillig Engagierten besser sichtbar gemacht und starker
wertgeschatzt wird, und mochte freiwilliges Engagement gezielt starken und férdern. 2016 lancierte
Jmpuls  Zusammenleben” dieses Tatigkeitsfeld mit einem regionalen |, Gipfeltreffen der
Vereinsprasidenten”, an welchem Synergiepotentiale unter den Vereinen, aber auch gemeinsame
Anliegen diskutiert werden konnten. In Zusammenarbeit mit Benevol Aargau will Impuls Zusammenleben
die Starkung dieses Bereichs auch im weiteren Projektverlauf vorantreiben.

Gipfeltreffen der Vereinsprasident/innen, 5. November 2016, MZH Teufenthal

Die strategische Steuerung des Projekts obliegt der Steuergruppe, in welcher eine ein/e
Exekutivvertreter/in aus jeder Gemeinde, sowie je ein/e Vertreter/in von Bund und Kanton Einsitz haben.
Die Gesamtprojektieitung liegt beim Reinacher Gemeindeammann Martin Heiz,

Weitere Informationen zum Projekt: www.impuls-zusammenleben.ch

20.02.2017/na,md
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wlmpuls Zusammenleben AargauSudy» ist ein gemeinsames Projekt von 10 Gemeinden, Kanton und Bund.
Es verfolgt das Ziel, das Zusammenleben im |andlichen Raum zu starken, und geselischaftliche
Integrationsprozesse sowie den sozialen Zusammenhalt zu fordern. 2017 widmete sich das Projekt einer
breiten Massnahmenpalette mit verschiedenen lokalen und regionalen Schwerpunkten.

Handlungsfeld «Freiwilligenarbeit»

Die Starkung der Freiwilligenarbeit — wesentlicher Pfeiler der Zivilgesellschaft — ist ein wichtiges Anliegen
von «Impuls Zusammenleben . Freiwilliges Engagement soll gezielt gefordert, starker wertgeschatzt und
besser sichtbar gemacht werden. Dies betrifft auch die wertvolle Arbeit der Vereine. 2017 lud «Impuls
Zusammenleben» deshalb bereits zum zweiten Mal zu einem regionalen «Gipfeltreffen der
Vereinsprasidentinnen» und lieferte mit Beitragen von prominenter Seite (Gastredner Robi Koller) sowie
mit regionalen Beispielen (Beispiel Crowdfunding) diverse Inputs fir die Vereinsverantwortlichen.
wimpuls Zusammenleben» nimmt auch Anliegen aus der Vereinslandschaft auf, beispielsweise mit dem
Aufbau einer regionalen Vereinsdatenbank und einer Tauschplattform flr Vereins-Infrastruktur,

Gipfeltreffen der Vereinsprisidenten mit Gastrednes R3b( Koller, 4, November 2017, MZH Gomrnsdmﬂ
Eine Grundlage fur die welitere Férderung von individuellen freiwilligen Engagements ist die neue
Pilotmitgliedschaft der Region bei Benevol: Organisationen ohne bezahite Mitarbeitende aus der Region
erhalten so automatisch Zugang zu Vorteilen wie verginstigten Vereinsweiterbildungen oder einer
kostenlosen Nutzung der Plattform «Benevol-Jobsx.

Handlungsfeld «Integration»

Die neue Fachstelle Integration von «impuls Zusammenleben» engagiert sich, gemeinsam mit Partnern
wie dem Netzwerk Integration Oberwynental oder der Interkulturkommission Kulm, zugunsten von
integrationsfordernden Projekten in der Region. Sie steht Integrationsakteuren, Kursleitenden und
Freiwilligen beratend und unterstutzend zur Seite und initiiert bei Bedarf geesignete Angebote, In 43
Fallen stand die Fachstelle Integration 2017 fir Anfragen von Einzelpersonen oder Institutionen zu
integrationsrelevanten Fragen zur Verfligung.

Im Bereich der Deutschkurse wirkt die Steile koordinierend;
zusatzlich wurden 2017 in Reinach und Unterkulm mit den
«Stammtischen Deutsch» als Erganzung zum regularen Kursangebot
neu 2wel niederschwellige Konversationsangebote lanciert.
Zugunsten der Gemeindemitarbeitenden organisierte die Fachstelle
im Herbst 2017 ein Weiterbildungsangebot zum Thema «Umgang
mit Migration und Vielfaits. In Teufenthal erarbeitete die Fachstelle
in Zusammenarbeit mit Gemeinde und Schule das Konzept fir einen

- neuen, niederschwelligen Eltern-Kind-Treff (Eroffnung im Marz
«Stamntisch Deutsche in Unterkulm 2018). Die lokalen Projekte des Netzwerks Integration («MuKi-
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auszudenken. «Impuls Zusammenleben» engagierte sich 2017 zudem an diversen weiteren
Veranstaltungen — dies oft in Zusammenarbeit mit anderen lokalen Akteuren:

04.03,2017 Weiterbildungsveranstaltung «Respect s fir die Fussballvereine der Region
21./22.04.2017 «Time to joins - Event in der Eishalle Reinach, vorbereitet und durchgefihrt mit Jugendlichen
25.04.2017 2. Regionales Vernetzungstreffen der Akteure im Vorschulbereich, Zetzwil
29./30.04.2017 «Wind aus Sidostens - Multikulturelles Fest im Theater am Bahnhof (TaB*} in Reinach
19.05.2017 Rogionaler Aktionstag rum «Tag der Nachbarn»

10,/11.06.2017 hunge Bahne am Dorffest Menziken

30.06./01.07.2017 Openalr-Lounge und Spezialititen aus aller Welt am Jugendfest Reinach

26.08.2017 Regionaler interkulturelier Hohmarkt (mit 1G Flohmarkt, Netzwerk Integration u.a.)
03.09.2017 Barkurs -Veranstaltung fiir junge Erwachsene

21.09.2017 sZusammen arbeiten - zusammen lebens (mit Plorte Arbeitsmarkt)

04.11.2017 Reglonales Gipfeltreffen der Versinsprasidenten, Gontenschwil

Projekt «Jobwarts»

2017 ubernahm Impuls Zusammenieben den regionalen Koordinationsauftrag bei der Freiwilligenarbeit
im Fliichtlingsbereich, und initiierte = mit Unterstitzung durch den Swisslos-Fonds - ein eigenes
Beschaftigungsprogramm zugunsten von Sozialhilfebeziehenden und Asylsuchenden. Im Projekt
wjobwértsx» stellen die Gemeinden gemeinnutzige Einsatzmoglichkeiten zur Verfigung, und freiwillige
Mentorinnen begleiten die Teilnehmenden bzw. deren Einsatze,

e = -

Fredwillige Mentorinnen begleiten die Jobwirts-Einsdtze Jobwiirts-UnterstGtaung beim Entsovpungsplatz...

2017 standen in den Gemeinden bereits 25 Mentorinnen im Einsatz und es konnten 10 Gruppen-Einsatze
und 7 Einzel-Dauereinsatze (mind. 3 Monate) durchgefiihrt werden, Es wurden ca. 770 gemeinnitzige
Stunden von Sozialhilfebeziehenden und Asylsuchenden geleistet, sowie Uber 1000 Stunden von den
Mentoren, Obwohl sich zeigt, dass die Deutschkenntnisse der Asylsuchenden fir den 1. Arbeitsmarkt
uberwiegend ungenlgend sind, konnten erste kleine Erfolge (Abmeldung von der Sozialhilfe,
Teilzeitstellen) verzeichnet werden.

Projektforderung

Das Ziel der Projektforderung ist es, Initiativen von Gruppen,
Vereinen und Personen in der Starkung des Zusammenlebens
zu unterstutzen, Fur sechs Ideen wurde Projektunterstiitzung
beantragt, funf davon entsprachen den Kriterien. Mit den vier
Fussballvereinen der Region wurde eine Weiterbildung zum
Thema «Respekt» durchgefiihrt. Das Projekt « Wyna-Beach» in
Oberkulm, die Idee eines Dorfladens/Begegnungsortes fir
Birrwil, die multikuiturelle Wochenende «Wind aus Stidosten»
im TaB, sowle das Tanzprojekt «Time to join» konnten fachlich
begleitet und finanziell unterstitzt werden,

Weiterbildung eRespekt (s mit den FCs, 4. Marz 2017

Die Starkung eines guten Zusammenlebens kann nur in enger Zusammenarbeit mit vielen lokalen und
regionalen Akteuren gelingen. Impuls Zusammenleben dankt allen Kooperationspartnern fur ihr
Engagement und fUr die gute und konstruktive Zusammenarbeit im 2017, Weitere Infos zu bisherigen
und kunftigen Aktivitaten von Impuls Zusammenleben: www.impuls-zusammenleben.ch,

23.02.2018/na,md,Ih
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e.
Jahresbericht 2018 ‘ —

«impuls Zusammenleben AargauSud» ist ein gemeinsames Projekt von 10 Gemeinden, Kanton und Bund.
Es verfolgt das Ziel, das Zusammenleben im landlichen Raum zu starken, und gesellschaftliche
Integrationsprozesse sowie den sozialen Zusammenhalt zu fordern.

Handlungsfeld «Jugend»

Die Bauarbeiten im Regionalen Freizeithaus Onderwerch erreichten 2018 ihren Hohepunkt. Viele
Arbeiten wurden von Lehrlingen geleistet, so war zum Beispiel der junge Bauflhrer neben der
anspruchsvollen Baustelle gleichzeitig durch die Abschlussprifung herausgefordert. Auch Freiwillige
leisteten vollen Einsatz, so dass von rund 75 Jugendlichen und 25 Erwachsenen Arbeiten im Wert von
rund 250'000.-
erledigt wurden. Alle
Betelligten durften
am Vorabend der
Eroffnung stolz die
Aufrichte feiern. Als
Projektleiter erschien
Martin Heiz am 25.
August aus dem Baustaub auf der Bihne und eroffnete im Beisein von Reglerungsrat Urs Hofmann das
neue Regionale Freizeithaus.

Noch ist nicht alles fertiggestellt und perfekt. Aber auch so wurden von drei Organisationsteams
unterschiedliche Partys durchgefiihrt. Die Gemeinde Reinach nutzte das Haus fir die Jungbirgerinnen-
Feier, die Primarschule Reinach fir die Lehrerinnen-Weihnacht. Gleichzeitig arbeiteten Jugendliche an
der Ausgestaltung der Kellerbar weiter, die ab Frihjahr 19 regelmassig am Freitagabend offnen wird.
Dazu wird im Tanzraum trainiert und in den Proberdaumen weiterhin Musik gemacht.

Die Fachstelle Soziokultur engagierte sich neben den Bauarbeiten und der vielfaltigen
Hintergrundarbeiten fir die regionale Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure im Bereich Jugend,
vor allem fur Themen im offentlichen Raum sowie zu einem zukunftigen Infoangebot fur Jugendliche. Mit
einer Gruppe Jugendlicher gestaltete die Fachstelle die 1.Augustfeier in Teufenthal mit.

Handlungsfeld «Frelwilligenarbeit»
2018 lud «Impuls Zusammenleben» zum dritten Mal alle
Vereinsprasidentinnen zu einem regionalen «Gipfeltreffenn
- F ein. So konnten sie
— _1'. : vor Ort erfahren,
. welche Moglichkeiten
das neue Freizeithaus
neben weiteren
Angeboten von
Impuls Zusammenleben auch den Veresinen bietet, Dieses Jahr
gaben Daniel Rohr vom Theater Rigiblick in Zurich sowie Denise
Geiser, die friher als Juliette Blamage auf der Biihne stand und jetzt Gemeindratin in Oberkulm ist,
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spannende Einblicke in ihr kulturelles und gesellschaftliches Wirken. Die Fragen von Moderator Martin
Heiz waren wie gewohnt frisch und direkt.

Handlungsfeld «Kind und Familien

Mit einer erfolgreichen Projekteingabe im Programm «Primokiz’» wurden im Sommer 2018 wichtige
Anliegen seitens der Akteure im Frihbereich aufgenommen. Nun zahit sich aus, dass sich die Akteure im
Fruhbereich seit 2016 aktiv miteinander vernetzten und austauschten. Die Gemeinden signalisierten mit
dem Einstieg ins Programm ihre Bereitschaft, sich aktiver mit dem Vorschulbereich auseinanderzusetzen
und bis 2020 gemeinsam eine regionale Strategie fur den Frihbereich zu erarbeiten. Im April 2018 trafen
sich die Akteure im Fruhbereich erneut zum «regionalen Vernetzungstreffen der Akteure im
Frihbereich», welches nebst einem Fachinput zum Thema «Lerngelegenheitens auch Moglichkeiten fur
den horizontalen und vertikalen Wissenstransfer bot.

Gemeinsames Anliegen der Akteure im Vorschulbereich ist u.a. die Information und Sensibilisierung von
Eltern sowie die Elternweiterbildung. Mit der Angebotsubersicht fur Familien und Kinder auf der
Webseite von Impuls Zusammenleben, die mit Unterstitzung durch die regionale Arbeitsgruppe «Friihe
Kindheit» zustande gekommen ist, hat die Angebotssituation im Frithbereich flr Familien aus der Region
an Ubersichtlichkeit gewonnen. Am 9.6. erhielt die frihe Kindheit In Form einer regionalen
Fachveranstaltung fur Eltern mit der prominenten Referentin Heidi Simoni (Leiterin des Marie Meierhofer
Instituts) auch eine 6ffentliche Plattform.

o

= |

Vernetrungstreffen der Aktewre im Frihbereich (25, Apell 2018, It) wnd Fachveranstoltung mit Heidl Simonl (9. Jani 2018, Oberkim)

Handlungsfeld «Integration»

Die regionale Fachstelle integration von «Impuls Zusammenleben» engagiert sich  FEEEEE———————

fur die Koordination und Vernetzung unter den Integrationsakteuren der Region. STRMMTISCR uum
Sie steht sowohl Einzelpersonen, als auch Institutionen - )
bei Fragen rund um das Thema der Integration zur i

m'-;'m: Verfugung, 2018 wurde die Fachstelle 78 Mal beratend

beigezogen (2017: 43).

Die Fachstelle unterstitzt auch Projektleiterinnen,

Deutschkursleitende durch Fachberatung, Grundiagen-

arbeit und mit geeigneten Materialien. Mit der - -~

Unterstiitzung der Fachstelle konnte im Frihling 2018 in OO S ——

Teufenthal ein neues Eltern-Kind-Treffen eroffnet

werden, Auch die «Stammtische Deutsch» in Reinach und Oberkulm werden von

der Fachsteile mit Fachsupport und Infomaterial unterstitzt.

Projekt «Jobwarts»
Im Projekt Jobwarts engagierten sich 2018 27 Mentorinnen und : E

Mentoren in der Begieitung von Personen im Bereich soziale und
berufliche Integration. 13 Einsatze in den Gemeinden wurden Uber
Jobwirts organisiert und es laufen in verschiedenen Gemeinden
Projekte wie Littering etc., die von gemeindeeigenen Mentoren
betreut werden. Im April 2018 konnte an der Hauptstrasse 65 in
Reinach zudem ein Bewerbungsatelier eroffnet werden.
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Stellensuchenden steht dort nicht nur die notige Infrastruktur, sondern auch die Unterstitzung durch
erfahrene Freiwillige zur Verfigung. Insgesamt wurden ausgehend vom Projekt Uber 500 Stunden
Freiwilligenarbeit von Sozialhilfebeziehenden und Personen aus dem Asylbereich, sowie uber 1400
Stunden von Mentoren in der Begleitung von Klienten und ca. 300 Stunden von Kursleitern im
Bewerbungsatelier gelejstet,

Projektforderung

Mit der Projektférderung sollen gute Ideen, die einen |
Beitrag zum Zusammenleben leisten, unterstutzt
werden. 2018 wurde eine Initiativgruppe unterstutzt,
die den Samstagsmarkt auf dem neuen Platz beim
Gemeindehaus initilerte und vom Zopf uber Gemuse,
Setzlinge und K&se attraktive Saisonale und Regionale
Frischwaren anbleten. Die gleich nebenan liegende
Brauerei |adt zum gemautlichen Zusammensitzen ein,
Der Eislaufclub Mittelland wurde beim Aufbau eines Ballett-Trainings unterstitzt, Der Verein konnte so
sein Angebot attraktiver gestalten. Die Zusammenarbeit mit den im Vorjahr geforderten Projekten, dem
interkulturellen Flohmarkt, dem Markt in Birrwil sowie der Bar von AfterSun in Zetzwil wurde
weitergefuhrt.

Informations- und Offentlichkeitsarbeit

Die grosse thematische Bandbreite des Projekts wird in der 2018 neu erstellen Broschure sichtbar. Das
Team von Impuls Zusammenleben besteht aus einer Fachverantwortlichen Integration / Frihe Kindheit
(Natalie Ammann, 45%), einem Fachverantwortlichen Jugend / Freiwilligenarbeit {Meinrad Dorig, 75%)
und einer Praktikantin (Seline Limacher, 60%). Fiir das Projekt «jobwarts» ist Lilo Henkel zustandig (20%).
In einer systematischen Austauschrunde mit allen Gemelnderaten der 10 beteiligten Gemeinden 2018
wurde die Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden, den Gemeindeverwaltungen und Impuls
Zusammenleben klarer definiert und verstarkt. Uber regionale Veranstaltungen wie den «Tag der
Nachbarn» oder das «Gipfeltreffen der Vereinsprasidentens, durch diverse Medienberichte sowie durch
4 Newsletter konnten die Tatigkeiten von Impuls Zusammenlieben 2018 auch einem breiteren Publikum
bekannt gemacht werden,

2usammenieden

Die Starkung eines guten Zusammenlebens kann nur in enger Zusammenarbeit mit vielen lokalen und
regionalen Akteuren gelingen. Impuls Zusammenleben dankt allen Kooperationspartnern fir ihr
Engagement und fur die gute und konstruktive Zusammenarbeit im 2018. Weitere Infos zu bisherigen
und kunftigen Aktivitaten von Impuls Zusammenleben: www.impuls-zusammenleben.ch, auf dieser
Webseite kann auch der 3 bis 4-mal jahrlich erscheinende Newsletter abonniert werden.

25.02.2019/na,md,h
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